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DEN NORSKE KIRKE

Selbu menighetsråd
Gjelbakken 14

7580 SELBU

Tlf: 73816900

Faks: 73816910
Selbu 31.01.2010
Innkalling til møte i Selbu menighetsråd 

Det innkalles med dette til møte   

onsdag 17.02.2010 kl.18:00 på Kirkestua  

Innkalte:

Narve Rognebakke, Ola Fuglem, Inger Granby, Lill Kristin Kulsetås, Hilde Bjørngaard, Eva Solbakken, Per Avelsgård, Heidi Johansen, Eli Berg, Sigurd Støren, Ole Halvard Bondahl, Svanhild Stokke, Liv Åse Eikseth, Karin Galaaen, Kolbjørn Uthus, Eckhard Graune

Varamedlemmer:

1. vara møter fast, resterende varamedlemmer møter kun ved særskilt innkalling

Inger utfordres til å stille med kaffebrød, Ola utfordres til ord for dagen.
Godkjenning av innkalling og sakliste.

Godkjenning av møtebok for møte 18.01.2010
Sakliste

MR betyr menighetsrådssaker
FR betyr fellesrådssaker

Vedtakssaker;

Sak 011/10
Strategiplan 2010 – 2012 (MR)
Sak 012/10
Valg (MR)
Sak 013/10
Automatisk ringing (FR)
Sak 014/10
Leie av lagerlokale (FR)
Sak 015/10
Nea fellesråd  (FR)
Sak 016/10
Ansettelse av kirkegårdsarbeider (FR)
For Selbu menighetsråd
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Jørund Hølaas

Kirkeverge

Saksdokumenter;

Sak 011/10
Strategiplan 2010 – 2012 

Rekkefølgen i arbeidet blir å ta stilling til;

1) Hva skal visjonen vår være

a. Denne skal være en ”ledestjerne” i det fjerne som vi skal strekke oss etter. En visjon kan ligge fast i flere perioder om man ønsker det.
2) Hvilke statsingsområder  skal vi ha, og hvilke hovedmål skal vi ha på hvert satsingsområde

a. Satsingsområder og hovedmål må formuleres slik at visjonen blir oppfyllt når alle hovedmålene er nådd. Hovedmålene ligger gjerne fast i inneværende strategiplanperiode.
3) Det enkelte hovedmål må brytes opp i flere delmål

a. Når alle delmålene er nådd er dermed også det enkelte hovedmålet nådd. Delmålene kan ligge fast i hele strategiperioden, men de kan også justeres.
4) Det enkelte delmål må brytes opp i flere årlige tiltak

a. Tiltakene skal si hva vi skal gjøre dette året for å nå det enkelte delmålet. Det legges nye tiltak for hvert år.
Det er viktig å konkretisere tiltakene, slik at vi vet hva vi skal gjøre, hvem som har ansvar for det enkelte tiltaket, og at det er målbart om vi har nådd det enkelte delmålet.

Som eksempel kan nevnes fra gammel strategiplan; 

Satsingsområde; 
Synlighet

Mål;

Vi vil framstå med frimodighet som en attraktiv og aktiv menighet

Delmål;

Være godt synlig og tilstede i det offentlige fom

Her mangler en konkretisering av hvor og hvordan vi skal være tilstede. Uten dette blir det vanskelig å måle om vi nådde delmålet. 

Sak 012/10
Valg

Valgkomiteen legger fram de navneforslagene de har til utvalgene våre. 
Sak 013/10
Automatisk ringing

Det forrige menighetsrådet vedtok å søke Riksantikvaren om å få installere automatisk ringing i Selbu kirke. Dette hadde primært økonomiske årsaker, da dette ville redusere behovet for kirketjenere både i forbindelse med begravelse og helligdagsringing. Støtte til en slik investering ble gitt av Selbu kommune i 2009. Søknaden er avslått. Avslaget finnes vedlagt. Det legges i avslaget vekt på at ”Selbu kirkes høye alder og tårnmiljøets opprinnelighet gjør at det har vesentlig nasjonal bevaringsverdi”.  Pga tidsfrist er avlaget anket, men det anføres i anken at saken skal opp i menighetsrådsmøtet. Møtet må ta stilling til om vi skal stå ved anken, og i så fall hvilke begrunnelser vi skal bruke.
Sak 014/10
Leie av lagerlokale

I forbindelse med branntilsyn ble det i mottatt brannrapport bl.a. anført; ”Brannvesenet er veldig skeptisk til muligheter for å slokke en brann i takkonstruksjonen / på loft.Adkomsten til disse rommene er nesten umulig med det utstyr og bekledning vi må ha med. Det er en trang og komplisert adkomst til loftet. {  }.” (En fullstendig tilbakemelding til MR vedr brannrapporten vil komme når administrasjonen har bearbeidet de anmerkninger og avvik som branntilsynet avdekket).  Den trange og kompilserte adkomsten det siktes til skyldes to forhold; Lagring av det gamle kirkeorgelet der adkomsten til loftet skal være, og ei luke som er alt for trang å komme seg gjennom.
For å løse dette problemet, bør det gamle kirkeorgelet lagres et annet sted evt avhendes (gis bort til en menighet som ønsker å bruke det). Det foreligger planer fra en komite om å sette opp orgelet som et kororgel i Selbu kirke. I 2003 fikk prosjektet et kostnadsoverslag på 400’.  

I tillegg til det gamle kirkeorgelet ble 6 benker for noen år siden flyttet langs sideveggene i kirka. De står plassert i to rømningsveger og begrenser disse. De 6 benkene bør derfor også flyttes ut. (Dette er uavhengig av den framtidige diskusjonen om evt tilpasning av innredningen i kirka)  

Vi har ikke noe egnet lagerrom til disse objektene. Det mangler også lagerplass for den ordinære driften av menigheten. Det er annonsert i menighetsbladet etter lagerlokaler, og vi har fått ett tilbud; En garasje i Øverbygda. Den vil trolig koste et par tusen kroner pr md i leie.

Forslag til vedtak;
Selbu menighetsråd leier lagerlokale. Det forhandles om en lavest mulig pris. Kostnaden dekkes i 2010 av disposisjonsfondet. Deretter må kostnaden finne inndekning i budsjettet.

Sak 015/10
Nea fellesråd  

I 2007 skulle både Selbu menighet og Tydal menighet lyse ut stilling som kirkeverge. I den forbindelse drøftet man muligheten av felles kirkeverge. Dette strandet den gangen på Tydal menighet som til slutt ikke ønsket en slik løsning. Siden den gang er det blitt et stadig større problemfokus på små fellesråd, og KA (Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon) anbefaler at man finner ulike former for samarbeid når fellesrådene blir for små.

I området vårt er det lett å se for seg et ”Værnesregion-samarbeid” også på kirkesiden. Konsekvensen av dette vil dessverre trolig være at Stjørdal overtar det meste av kontrolen over våre fellesrådssaker. Vi kan velge to strategier; 1) Sitte på gjerdet og vente på at tiden nærmer seg et slikt regionsamarbeid, eller 2) Gå sammen med Tydal for å styrke fellesrådsfunksjonen slik at vi ikke legges inn under Stjørdal.
KA har lyst ut prosjektmidler for små fellesråd som vil finne alternative samarbeidsformer. Kirkevergen mener både vi og Tydal bør søke slike midler med sikte på å etablere et ”Nea fellesråd” Søknadsfrist for disse midlene er 1. april. Da skal følgende være klart;

1. Mål med prosjektet
2. Kontaktinformasjon
3. Vedtak i de aktuelle råd – Det er viktig at prosjektet er forankret i menighetsråd/ kirkelig fellesråd
4. Fremdriftsplan – Det skal utarbeides en kort fremdriftsplan som angir de viktigste milepæler i prosjektet. 
5. Særskilt tidsplan for ferdigsstillelse av dispensasjonssøknad til departementet
6. Budsjett – Søknaden skal inneholde samlet prosjektbudsjett
7. Skisse til opplegg for prosjektevaluering
Forslag til vedtak;
Arbeidsutvalget settes ned som prosjektgruppe. Administrasjonen tar snarest kontakt med Tydal for å etablere ei felles gruppe som arbeider videre med saken.   
Sak 016/10
Bemanning

Etter en årrekke har Jan Kåre Ekren sagt opp sin stilling som kirkegårdsarbeider / kirketjener. Han har etter planen sin siste arbeidsdag 18/6. Han arbeider i dag i 70% stilling, hvorav 60% som kirkegårdsarbeider og 10% som kirketjener. Kirkeverge ønsker tilstrekkelig bemanning i staben slik til at kirketjener kun arbeider hver 4. helg (3 – 5%).  En fullstendig gjennomgang av de enkelte stilligene er planlagt lagt fram for MR i vår.

Forslag til vedtak;
Stillingen lyses ut som  kirkegårdsarbeider i 60%, hvor oppgavene er 
knyttet til kirkegårdsdriften, samt renhold i kirka og kirketjener​oppgaver i ukedagene (eks begravelser). Etter gjennomgangen i vår kan det være at stillingens størrelse vil øke. Det lyses også ut en kirketjenerstilling hver 4. helg. Denne blir timebetalt i stedet for som en prosentandel av en stilling.

I tillegg til sakspapirer sendes det etter forespørsel ut delegasjonsreglement og økonomireglement for Selbu menighetsråd. Dette er kun til orientering.

